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 יפורסם באתר הקורס שעות קבלה: 

 
 : יעדי ההוראה

ייעוץ ארגוני הוא תחום תיאורטי ומעשי, שלמידתו מחייבת התנסות ורפלקציה שוטפת. קורס  
הפרקטיקום מלווה את תהליכי ההתנסות והיישום בתהליכים אישיים ובין אישיים, תוך התנסות 

הקדם פרקטיקום מכין את המשתתפים לקראת תכנון בדינמיקה קבוצתית ותהליכי צמיחה אישיים. 
 וביצע אבחון ארגוני והתערבות ייעוצית בארגון.  

 
 

 : פרשיות לימודים
 

 מידהלגיבוש קבוצת 

 ייעוץ ארגוני מהו 

 ייעוץמיפוי מיומנויות ויכולות 

 איתור לקוח 

 מיפוי צורכי ייעוץ

 פיתוח חוזה ייעוצי 

 תכנון מפורט של אבחון 

 כניסה לארגון ובניית יחסי אמון
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 אין לשנות את מרכיבי הציון הסופי במהלך הסמסטר.  ** 

 על המורה להודיע מראש על סוג הבחנים ומועדם.  *** 


